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ACTA No. 027 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION EQUIPO EJECUTOR _ TITULADA VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

10-04-2026 

 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

9.00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Enlace Google Meet 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle/Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisar las acciones de ejecución y el cumplimiento del cronograma del proceso formativo 

correspondiente a las evidencias técnicas y transversales de las competencias Derechos 

Fundamentales en el Trabajo y Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. para la ficha 

3118390 del Programa Coordinación de Procesos Logísticos. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento a la formación de etapa lectiva, revisión del plan de trabajo, evaluación de la 

ejecución y control de avance de los aprendices de la ficha 3118390 del Programa TL en Coordinación de 

Procesos Logísticos y las evidencias que se deben realizar para el logro del resultado de aprendizaje y 

competencia. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices (Identificación de casos con calificación "D" y 

actividades sin entregar. 

4. Compromisos y cierre 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo: 
Se verifica el cronograma de actividades de la ficha 3118390. El equipo ejecutor confirma que las 
evidencias están parametrizadas en la plataforma LMS conforme al diseño curricular y a los tiempos 
establecidos en el plan de trabajo. Se han publicado los anuncios correspondientes y se ha brindado 
respuesta oportuna a las inquietudes de los aprendices en los foros. 
2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación: 
Se socializa el estado actual de las sesiones sincrónicas y la participación general de los aprendices. Se 
evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de retención, dado que un volumen importante de 
aprendices presenta retrasos en la entrega de las evidencias de las últimas semanas (especialmente en 
competencias Técnicas y de SST). 
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3. Control y seguimiento del avance de aprendices: 
De acuerdo con la revisión de los centros de calificaciones, se identifican los siguientes aprendices en 
riesgo académico por presentar calificaciones en "D" (No aprobado) o "-" (Evidencias sin entrega). Nota: 
Se detalla el reporte segmentado por competencia para facilitar la asignación de planes de mejoramiento. 
 
Competencia: Inglés 
Los siguientes aprendices presentan calificaciones en "D" y/o evidencias sin entregar ("-"): 
• BRANDON ARLEY ALFONSO BARRERA ("D" y "-") 
• ESKARLA MARIA VASQUEZ PATERNINA ("D" y "-") 
• HEIDI CAROLINA VILLAMIZAR PACHECO ("D" y "-") 
• KARLA STEPHANY TORO RIVEROS ("D") 
• KELLY YANETH MARTINEZ DE LAS AGUAS ("D" y "-") 
• OMAR FERNANDO MARTINEZ MONCAYO ("-") 
Competencia: Derechos Fundamentales del Trabajo 
Los siguientes aprendices presentan vacíos en sus entregas ("-"): 
• ANDRES FELIPE FRANCO TORO 
• BRANDON ARLEY ALFONSO BARRERA (Ausencia total de entregas) 
• DORA ELENA VASQUEZ CUERVO 
• ESKARLA MARIA VASQUEZ PATERNINA 
• ESTEBAN MORA SARRIA 
• HEIDI CAROLINA VILLAMIZAR PACHECO (Ausencia total de entregas) 
• JORGE NICOLAS JIMENEZ SUAREZ 
• JOSE ANGEL DAZA ATUESTA 
• KARLA STEPHANY TORO RIVEROS 
• KELLY YANETH MARTINEZ DE LAS AGUAS 
• OMAR FERNANDO MARTINEZ MONCAYO 
Competencia: SST y Ambiental 
Observación general: Prácticamente la totalidad de la ficha presenta sin entrega ("-") la evidencia final 
(Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA5-220601501-AA4-EV01). 
Adicional a esto, se reportan los siguientes casos críticos con múltiples evidencias sin entregar ("-"): 
• BRANDON ARLEY ALFONSO BARRERA (Ausencia total de entregas) 
• ESTEBAN MORA SARRIA (Ausencia total de entregas) 
• HEIDI CAROLINA VILLAMIZAR PACHECO (Ausencia total de entregas) 
• KELLY YANETH MARTINEZ DE LAS AGUAS (Ausencia total de entregas) 
• ANDRES FELIPE FRANCO TORO 
• ESKARLA MARIA VASQUEZ PATERNINA 
• JHON ALEXANDER QUINCHE MOSQUERA 
• OMAR FERNANDO MARTINEZ MONCAYO 
 
 
 
 
Competencias Técnicas 
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Se destacan los siguientes casos críticos que además de faltantes masivos, incluyen calificaciones en "D": 
• ESTEBAN MORA SARRIA (Presenta calificación "D" y múltiples "-") 
• BRANDON ARLEY ALFONSO BARRERA (Múltiples "-") 
• HEIDI CAROLINA VILLAMIZAR PACHECO (Múltiples "-") 
• ESKARLA MARIA VASQUEZ PATERNINA (Múltiples "-") 
• MARIA ISABEL MARTINEZ MIRANDA (Múltiples "-") 
• OMAR FERNANDO MARTINEZ MONCAYO (Múltiples "-") 
 
 

CONCLUSIONES 

• Enviar comunicación oficial de llamado de atención a los aprendices reportados con calificaciones 

"D" y pendientes de entrega. 

• Citar a comité de evaluación y seguimiento a los casos críticos sistémicos BRANDON ARLEY 

ALFONSO BARRERA  

• Habilitar los enlaces de envíos tardíos con fecha límite 17-04-2026  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Del 02 de marzo al   13 de 

marzo de 2026 

Del 10 de 

abril   al   30 

de abril de 

2026 

Instructor Vocero  

Publicar los Anuncios de las 

Conferencias Web en 

plataforma ZAJUNA  

Del 10 de 

abril   al   30 

de abril de 

2026 

Instructor Vocero  

Iniciar con el proceso de 

evaluación de las evidencias 

cargadas por los aprendices. 

Del 10 de 

abril   al   30 

de abril de 

2026 

Instructor Vocero 

Instructor 

transversal 

 

Dar respuesta oportuna por 

correo electrónico o por la 

mensajería interna a las 

inquietudes de los aprendices. 

Del 10 de 

abril   al   30 

de abril de 

2026 

Instructor Vocero  
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Grabar las sesiones en línea y 

subirlas a la plataforma 

ZAJUNA de acuerdo al nuevo 

procedimiento establecido. 

 

Del 10 de 

abril   al   30 

de abril de 

2026 

Instructor Vocero 

Instructor 

transversal 

 

Enviar comunicación 

oficial de llamado de 

atención a los aprendices 

reportados con 

calificaciones "D" y 

pendientes de entrega. 

 

03-04-2026 Instructor vocero  

Habilitar los enlaces de 

envíos tardíos con fecha 

límite 17-04-2026  

 

03-04-2026 Instructor vocero  

Citar a comité de 

evaluación y seguimiento 

al aprendiz BRANDON 

ARLEY ALFONSO 

BARRERA.  

06-04-2026 Instructor vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN  

Fardy Yamit Pérez 

Alegría 

Contratista/C.C si  

 
Janeth Moreno 

Gómez 

Contratista/C.C si  

 
Julián Carmona Contratista/C.C si   

Rita M. Valverde Contratista/C.C si   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se 
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encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


